Contratti integrativi aziendali
per “Cac” e “Cesenate conserve”

Firme coi sindacati
arrivate

dopo trattative
durate a lungo

CESENA

Cgil, Cisl e Uil hannoin queste o-
re chiuso i contratti integrativi a-
ziendaliin due realta di peso del
territorio cesenate.

Sitratta di firme appostealla fi-
nedelle contrattazioniche erano
state avviate alla Cac ed alla Ce-
senate Conserve.

Cooperativa agricola cesenate
Nel dettaglio, nelle scorse setti-
mane tra la direzione aziendale

A sinistra la sede Cac a destra lo stabilimento della Cesenate

C.A.C.,FaiFlaiUilaeleRsudista-
bilimento a Martorano é stato
rinnovato il contratto integrativo
aziendale applicato a 250 dipen-
denti traimpiegatied impiegate,
operaied operaie.

«La firma arriva allafine diuna
laboriosatrattativa condizionata

anche dagli eventi climatici e-
stremi che hanno messo adura
prova il comparto sementiero»
spiegano isindacati.
L’assemblea dei dipendenti ha
approvato l'accordo raggiunto
che prevede 'aumento della
quota totale del premio produ-

zione, che passa dai precedenti
855 euroai960del 2023, 1010
del 2024 ¢1.060 peril 2025...
«Dando cosi risposta alla perdita
del potered'acquistodelsalarioa
causa della inflazione registrata
nel nostro Paese».

Tra gli altri punti il testo preve-
de un aumento dei permessi re-
tribuiti per la conciliazione vita
lavoro, tramite 2 giorni aggiunti-
vi (ai 10 gia previsti dallalegge)
per la paternitaobbligatoria,e 16
ore di permesso per I'assistenza
aigenitorisopraai70annidieta.

«Le Organizzazioni Sindacali e
I'Rsu esprimono soddisfazione
perilrisultato ottenuto, cheatte-
sta l'importanza della contratta-
zione integrativa per allargare le
tutele e i diritt di lavoratrici e la-
voratori».

LaCesenate conserve
Anche qui il contratto é arrivato
dopounalungatrattativa chiusa-
sinellescorse settimane.

«La firma rappresenta un pun-

todisvolta per le relazioni sinda-
cali e soprattutto per le condizio-
ni contrattualidei circa 100 di-
pendenti tra impiegati ed impie-
gate, operai ed operaie a tempo
indeterminato e stagionali. Perla
prima volta infatti, grazie all'a-
zione delle Organizzazioni Sin-
dacali e dell'Rsu eletta pochi me-
sifa, si € ottenuto un primo passo
avanti nella creazione di una
contrattazioneintegrativa.

L’accordo prevede, tra gli altri
punti, I'erogazione dibuoni pa-
sto giornalieri dal valore di 6 eu-
ro, la stabilizzazione progressiva
del personale stagionale ed azio-
nidi adattamento etutelaincon-
dizionidiondate dicalore.

«Sindacat ed Rsu dello stabili-
mentodella zona Vigne esprimo-
no soddisfazione per il risultato
ottenuto, che dimostral'impor-
tanzadella contrattazione sia sul
piano salariale e delle tutele, che
sul pianodegli interventidiadat-
tamento agli event climatici e-
stremi».



